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Onuitgesproken verwachtin-
gen van afdelingen geven leer-
lingen en stagiaires soms sla-
peloze nachten. ‘Hoe moet ik
me nu gedragen?’, vraagt leer-
ling-verpleegkundige Suzan

zich vaak af. [Adrivan Beelen]

IN OPLEIDING

& ben mezdlf niet paer

“Voor leerlingen is de Omgang met patién-
ten soms lang niet zo moeilijk als de om-
9ang met gediplomeerde collega’s. leder-
een heeft weer een andere verwachting
van elﬁaar. Zo werd er op de ene afdeling
van mij verwacht dat ik veel initiatief toon-
dg, terwijl dat op de andere afdeling juist
hiet werd gewaardeerd. Daar moest ik
v_c‘aoraI kijken en luisteren, Die verschillen
2lin er de oorzaak van dat ik me vaak ge-
forceerd ga gedragen. Zo zej een gediplo-
meerde een keer tegen me dat ik niet zo

hele dag met een smile op mijn gezicht

Kortom: ik ben njet meer mezelf en ver-.

toon onnatuurlijk gedrag. Het speelt

voortdurend door mijn achterhoofd
z?ker met de beoordelingen in het v;aor-
uitzicht. Ik voel me niet veilig op de
afdeling en heb er echt slapeloze nach-
tenvan. Wat kan ik noy het beste doen?”

Swzan (23), fwgﬁdgmrj

somber moest kijken. Dus liep ik daarna de

‘1k voel me

bloedonzeker’

Deskun dige Mathilde Bos:

‘ ‘ Is leerling krijg je veel voor je
kiezen. Niet alleen bij het stude-
ren, maar vooral ook tijdens de

stage. Van de taken die je hebt, is om-

gaan met onzekerheid misschien wel de
moeilijkste. Daarbij dreig je jezelf wel-
eens te verliezen. Toch is het heel be-
langrijk om jezelf te zijn en te blijven én
om goed contact te houden met je col-
lega’s. Dat is natuurlijk gemakkelijker
gezegd dan gedaan. In werkelijkheid heb
je altijd wel te kampen met gevoelens
van onzekerheid. Met die onzekerheid
kun je verschillende dingen doen. Het
lijkt erop dat Suzan nu erg door de ogen
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van anderen naar zichzelf kijkt en het
iedereen naar de zin probeert te maken.
Dat is niet de bedoeling. Het werkt ook
niet, vooral omdat collega’s voelen dat
ze geforceerd rondloopt en niet zichzelf
is. Ook al oefent ze nog zo goed op haar
‘glimlach’. Daarbij is het voor Suzan nu
heel eenzaam, lijkt me.
Probeer het als leerling eens op deze
manier: probeer je collega’s in vertrou-
wen te nemen over je gevoelens. Zeg
gewoon ronduit: ‘lk voel me bloedonze-
ker, maar ik ben blij dat jullie er zijn om
me te ondersteunen’. Op die manier
blijft je houding open en sla je gelijk
een brug. Omgaan met feedback is
moeilijk, vooral als je onzeker bent.
Open zijn over gevoelens - desnoods
door maar eens in huilen uit te barsten
als de spanning te veel wordt - werkt het
beste. Neem collega’s in vertrouwen,
dan weten die ook beter hoe ze jou
kunnen begeleiden. Als jij praat over je
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gevoelens, zullen collega’s hun beste
beentje voor gaan zetten om je te on-
dersteunen. Dan maak je jouw collega’s
meer deelgenoot van je twijfels en je
vraagtekens. Tenslotte is iedereen zelf
ook eens leerling geweest. In ieder ge-
val betrek je hen op deze manier auto-
matisch ook meer bij jouw leerproces.
Dat wordt dan meer iets van jullie sa-
men. En dat zal een positieve invloed
hebben op je uiteindelijke beoordeling.
Veel sterkte en succes!”

a.beelen@bsl.nl

VRAAG ADVIES
Heb jij ook een vraag of iets waar je

tijdens je opleiding tegenaan loopt?
Mail het dan voor advies naarde
redactie: bijzijn@bsl.nl.




