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Brenda van Tol loopt stage op

een afdeling in de psychiatrie g .
g psy :«, ?én?s een half jaar loop ik stage op een kundige die zich
- ardeling, die voornameljj le zich voor honderd
i i - ! jk een vergaarbak ; - procent
en heeft het niet naar haar zin. j gjkt te zijn voor ciénten die nergens an. ;?52:"ma~ar ditis onbegonnen werk. De
' ers ter Is niet goed, m .
‘ Haar verzoek tot overplaatsing rechtkunnen. Ik heb het er hele- niette werken en tk hep e e S
3 - maal niet naar mijn zin en dat heeft meer ik erken en ik heb het gevoel dat
: » dere oorzaken. T : ) verzuip omdat ik geen st
naar een andere afdeling wordt | zaken. €n eerste heb ik het ge- begeleidin . n structurele
voel dat ik niet in beeld ben als stagiaire, Ik g en bijbehorende feedback

krijg. Ik kom hier gewoon niet tot mijn
rc?cht. Bovendien voel ik mij helemaal
niet serieus genomen door het Mmanage-
ment, omdat ze mijn verzoek tot over-
plaatsing niet willen inwilligen. Ik spee]
NuU gewoon maar een ro| waarin ik mijn
werk doe en mijn opdrachten op tijd af
heb. Op die manier hoop ik het komende
half jaar door te komen. Ik zou niet we-
ten hoe ik het anders zou kunnen doen.”

doe nooit i - «
it gohonoresrd Deskundige. | S S et
. k'en. Bovendien is het net een sociaZT?):lr(we-

flon waarbij ik me afvraag waarom er
Uberhaupt verpleegkundigen werken. De
meeste patiénten zjjn Jonge verslaafden
waar weinig aan te resocialiseren valt. lk’
heb het probleem aangekaard bij mijn
werkbegeleider en bij mijn praktijkoplei-
der. Mijn werkbegeleider stond positief

;igﬁr']ove’{'/lmijn vraag voor wisseling van

€ling. Maar het hoofd vond i
nodig en daarmee was de kous,;ie‘.t " E)”ﬁ/’wiﬂ an m (Z;)/ ﬁ_@ :

Ik ben van nature een seriey .
zeverpleeg-  Alrg Vﬂffkﬁw /
ngamn 4

Mathilde Bos reageert op haar

casus. [Marion Verstraeten]

Schrijt o
patiénten niet af

Hbo-v-docente Mathilde Bos:

‘ ‘ at een ontzettend verve-  die je wilt observeren bij een cliént. Kortom, Brenda: schrijf jezelf en je

lende situatie voor Bren-  Na het observeren vertel je wat je patiénten niet af. Juist op zo’n afde-

da. Blijkbaar voelt ze hebt gezien en hoe je de observaties  ling waar jij nu stage loopt, kan zo-

zich helemaal klem zit- hebt aangepakt. Observeer wel op veel te leren zijn! Het is denk ik tijd
ten. Maar is dat nu wel nodig? Bren-. basis van een verpleegplan dat je zelf  voor een goed gesprek waarin je je It
da heeft verschillende klachten, schrijft en vraag daar dan ook feed-  plannen voorlegt aan je werkbegelei- I
waarvan ik de twee belangrijkste back op. der en een positieve wending voor- A
eruit wil halen: ze voelt zich niet Brenda’s tweede klacht is dat ze niets  stelt. En probeer dit dan niet vanuit it
gezien én ze kan niets met de doel- kan met de doelgroep. Ik heb wel het oogpunt van vermijding (‘ik wil i
groep. Jezelf zichtbaar maken, is moeite met de negatieve toon die ze hier weg’) te doen, maar juist vanuit k
voor een leerling een lastige (1) maar  heeft ten aanzien van haar patiénten.  de mogelijkheden die er wél zijn. ik
essentiéle taak. Ja, dat moet je inder-  Alsof ze deze jonge verslaafde men- Veel sterkte en succes! :
daad zelf doen. Je kunt met een col-  sen al heeft afgeschreven! Misschien
lega bespreken, waarop je geobser- is resocialisatie niet altijd mogelijk, m.verstraeten@bsl.nl
veerd wilt worden, bijvoorbeeld maar dan kan ze nog altijd kijken

door te vragen ‘wat is de invloed van  naar wat er wél mogelijk is. Ze kan ;

< mijn aanwezigheid in de huiskamer  bijvoorbeeld de patiént helpen zijn

; of tijdens de maaltijd’. Op deze ma-  gebruik te hanteren, of motiverende : ;
z nier word je je bewust van je eigen gesprekstechnieken toepassen om MATHILDE BOS is docent op de ‘
= houding. " iemand naar een behandeling voor Hogeschool van Utrecht en werkt als

g Als je alleen werkt, kun je situaties zijn verslaving te begeleiden. En als verpleegkundige in de psychiatrie. Ze 1l
a voor- en nabespreken, bijvoorbeeld dat er ook niet inzit, kan rehabilitatie is auteur van het boek ‘Seksuele inti- :
= door een lijst te maken met punten een mooie invalshoek zijn. midatie in de zorg'". il
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